Programas y Servicios

Programa de Jévenes :

La nueva lLey WIOA prepara los jovenes
desventajados para un empleo satisfactorio
mediante modelos de servicios aprobados.

Criterios Generales de Elegibilidad:

e Jovenesen la escuela 14-21
e Jovenes fuera de la escuela 16-24
* Desventaja econémica

Servicios para Jovenes:
e Tutorlas

e Escuela Superior Alterna

e Experiencia de Trabajo

e Adiestramiento Destrezas Ocupacionales

o Educacién Cencurrente

o Desarrollo de Liderazgo

e Servicios de Sosten

o Mentoria de Adultos

e  Servicio de Seguimiento

e Orientacion y Consejeria

e Educacion Financiera

e Destrezas de Empresarismo.

e [nformacion sobre Mercado Laboral,
Empleos con demanda ocupacional y
exploracion de carreras

e Actividade de transicién de educacion post
secundaria

Programa de Adultos y Desplazados:

Descripcion:

Desplazado - Persona que ha recibidoinotificacion:
de despido o suspencion, esielegible o ha agotade

suderechora.compensacién por desempleo,

Adultes - Toda jpersena con capacidad para
trabajar, que cumpla con llos requisites de
elegibilidad.

Criterlos Generales de Elegibilidad;

o (Cijudadano americano

e Inscripcion al Servicio Selectivo (si aplica)

o Tener 18 afios o mas

= Cumplir con los requisitos de elegibilidad para
el programa de desplazados

Servicios Disponibles:

e Determinacién de elegibilidad para recibir
asistencia.

o Evaluacion inicial de los niveles de destrezas,
aptitudes, habllidades, ofras evaluaciones
especializadas y necesidades de servicio de
sosten.

» Informacion sobre los serviclos disponibles del

sistema.

» Asistencia en la bisqueda y colocacion de
empleo,

o Consejerlaideicarreras.

o Manelos de Casos para participanies que
necesiten servicio de adiestramiento,

: %sﬂwél’émas%eéimcaﬂvas,

o Serviclos pre-vocacionales de corta

duraciéon, desarrollo de destrezas
ocupacionales y preparacion para €l
empleo,

o Referidos a oportunidades de empleo y/o
adlestramiento en el sector privado.

» Servicles de seguimliente y otros.

Otras Actividades y servicios para Adultos
v Desplazacdos:

o Adiestramlento (OJT) - Se ofrece al
repo  la  oportunldad. de reclutar,
o del beneficlo de un reembolso
_u-n: 50% del salaric per hora del

particlpaimsﬁer 'sefdl adlesfrado por el
..paffeno para ebiener nuevas destrezas o
‘mejorantas con el fin tener un empleo
 dlrad %’NT& mﬁf eberé retenerlo tan
‘pronte fineliee elitérmine acordado,

. Bducacién Remedlal para terminar el Cuarto
Afa,

2, Cuentas Individuales de Adlestramigento.

o Adiestramlento a la medida - Disefiado
para llenar los requisitos especiales de un
patrono o grupo de patronos.

e Adiestramiento Combinado - Se
comblnaréd la experiencia en el ambito
laboral con horas de estudic en
instituciones  educativas. Bajo éste
programa también se reembolsara el 50%
del salario del participante.



